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12月主题：人才盘点

【CoChi 主办 HR 实务教室】
【2022年人事劳务培训 第12课】

【时间】 2022年12月21日（周三）15：00～17：00
【形式】 网络
【对象】 中国籍人事管理人员 （仅限会员客户）
【费用】 免费
【内容】 人才盘点
【报名截止】2022年12月19日

≪讲师介绍≫

【报名邮箱】Ｅmail: info-china@cochicon.com
提供信息：①公司名称 ②参加者姓名 ③职位 ④联系方式（电话・邮箱）

【电话咨询】TEL：021-6418-8983 担当：谢宇琪/Ms.

周娴

毕业于日本徳島大学大学院人力资源管理专业。高级人力资源师。
归国后，自2002年开始从事人事领域的工作，有包括大型制造业、
FMCG行业，综合商社等不同行业的人事管理和人事企划的实操经验丰富。
2016年加入可驰咨询之后，主要负责人事制度的体系构建，包括等级制度，
薪酬制度，评价制度的企划，对于企业人事课题的解决策的提案以及执行。
作为项目负责人，全方位协助日资企业的人事劳务管理项目70家以上。

在知识经济的时代，人才成为企业获取并维持竞争优势的核心资源，人才兴则企业兴，拥有人才的企

业，往往更加具备组织的高绩效，在市场上占据更加主动的地位。而组织高绩效的提升依托于人才供应

链的完善及组织敬业度的提升，前提之一是定期通过人才现状的盘点，了解组织内人才的数量和质量的

状况，掌握未来落实组织战略时人才实际情况的差距，前瞻性进行人才布局，同时有效识别组织中的人

才状况，激发组织的人才活力。因此人才盘点在包含BAT在内的国内外一流企业作为年度重要的人事项

目被广泛使用。在阿里，人才盘点会议和战略会议，预算会议并列为年度最重要的三大会议。

本次讲座主要对人才盘点的基本流程，方式，所用工具及应用的场景结合实例进行说明，初步了解人

才盘点的知识。

http://www.cochicon.com/

	幻灯片编号 1

